d NOTIFICACION DE CAPACITACION DE RH-F09

. INDUCCION DE INGRESO O Versién 2
Inciteco RE-INDUCCION Pig: 1 de2
NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INDUCCION DE INGRESO O
RE-INDUCCION

Induccion: Reinduccién:
Fecha:
Yo, (@lSNo  poxlo  WoScea  identificado con Cédula de Ciudadania
No. D264 cxpedida en la ciudad de 3B Echen , declaro que para ¢l
proyecto segun contrato de obra No. 49553 2021 , suscrito con

bajo ¢l nombre de qunsrn pov\ctes X0 5
he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccién de ingreso al trabajo o
reinduccion la cual sec compone de los siguientes temas:

Sistema de Gestion de Calidad de la compaiiia INCITECO S AS.

Lincamientos corporativos de la organizacion.

Manual de funciones dcl cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Elementos y conceptos basicos en Seguridad y Salud en ¢l trabajo

Asignacion de roles y responsabilidades en SG-SST

Sistema general de segunidad social y parafiscales (EPS, ARL, AFP Y CAJA)

Divulgacién Politica en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SST)

Divulgacién Politica en Prevencion tabaco, alcohol y drogas y procedimicento para la toma de

prucbas de alcohol y sustancias psicoactivas.

10. Divulgacion de politica de desconexién laboral.

11. Notificacion al derecho de examen de ingreso, periddico y de egreso.

12. Notificacién de Riesgos de acuerdo con el cargo.

13. Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo ~ COPASST y Comité de Convivencia
Laboral — CCL - Divulgacién de la politica de prevencion del acoso laboral.

14. Reglamento interno de trabajo y Reglamento de higiene y seguridad industrial.

15. Programas de vigilancia epidemiolégica: prevencion de desérdenes musculo esqueléticos y
prevencién del riesgo psicosocial.

16. Programa dc reincorporacién laboral.

17. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacioén y punto de encucntro).

18. Reporte ¢ investigacion de accidentes ¢ incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).

19. Uso de los clementos de proteccion personal.

20. Plan estratégico de scguridad vial — PESV.

21. Comunicacion Interna,

22. Papcl del trabajador cn prevencion y conscrvacion de su propia salud.

23. Elementos fundamentales del Plan de Gestion Social: Atencién al ciudadano, Relaciones de
convivencia con la comunidad, Identidad visual y Socializacion del proyecto.

24. Elementos fundamentales del Plan de Mancjo Ambiental.

25. Capacitacion en ¢l programa de transparencia y ética empresarial — PTEE

CENAMBE LN~

Marco conceptual

Ambito conceptual

Etapas de factores de ricsgos
Debida diligencia
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Seiales de alerta

Canales de comunicacién para reportes
Funciones y responsabilidades
Politicas

Matniz de ricsgos

Régimen sancionatonio

26. Capacitacién Sistema de autocontrol y gestion del nesgo de lavado de activos y financiacién

del terronismo y financiacion para la proliferacion de las armas masivas.

27. Divulgacion régimen sancionatorio de riesgos

NOTA: La descripcion de los temas en Segundad y Salud en ¢l trabajo s¢ resumen en SST-101

Atcentamente,

TRABAJADOR REPRESENTANTE EMPLEADOR

q':cxtz'}'ft'ﬂhzulo _XS‘C&A Yey

(Firma) (Firma)
Nombre clISY®  PorGO IO Nombre Wodor  Sivend( oy
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cl NOTIFICACION DE RIESGOS Y S
Incileco ACCIONES PREVENTIVAS T
LUGAR Y FECTIA: feeya 0L 4GOI XN S
NOMBRE: Calskn pAc o beisco
CEDULA: S 269 AA CARGO: N rHunke

coxtTrATODEOBRANe. {153 22U

Descripeion: Notificacion de peligros y riesgos a Jos cuales van 2 ostar expucstos los trabajadores de obra durante las actividades a realwzar en
proyecto:

Plan Bisico Legal SG-SST *Politicas de Segundad y Salud en ¢l tnabajo *Politica ea prevencidn de consumo Tabaco, Akohol y Drogas *
COPASST® Brigada de Emerpencia® Afiliacioncs al Sistema Genenl de Scpuridad Social® Exdmenes Médicos Ocupaciomales ~ Ingreso,
Penddicos, Reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero 0 caucho con punta de acero, Chaleco reflectivo v overol, Guantes de camaza o vaquets, Casco de seguridad, Protectores avditivos
de insercion, Monogafas, Tapabocas y demis elamnentos requenidos de acuerdo al cargo . Los elamentos de proteccion personal se entregan de
scucrdo a la labor a realizar,

Peligros exhteates:

¥, Bioldgicos: Virus, bacterias, mordeduras, fluidos o 2« Biomecdanicos: Postura, Esfucrzo, Movimienlo repetitivo, manipulacion de
cxcrementos carpas

¥ Fisicos: Ruido, iluminacion, Radisciones no ¥ Condiciones de segunidad : Mecdnicos, Fkctrico, locativo, accidentes de
ionuantcs trinsito, Publicos

s« Quimicos: Material particulado, Polvos, humos, x> iy . . "
Rquidos, gases y va Condiciones de scguridad: Trabajo en alturas
k¢ Psicosocial Gedtidn organizacional, Caracleristicas de 4" Fendmenos naturales: Sismo, terremolo, [nundacion, derrumbe,
la organizacidn del trabajo, Condiciones de b tarca precipitaciones

Acciones preventivas:

* Mantenga ¢ orden del drea de trobajo

* No olvide venficar la scflalizacion del drea antes de imcrar actividades y cuando tamne Las mismas

* No olvide tener en cuenta fas normas Je segundad v seflales preventivas en ba obra. asi como venficar que sus compafieros o of personal a su
cargo las cumpla.

* Consulte con ¢l personal SST cualquier dnda con respecto a las normas ¥ procedmientos de scgnndad y malud en el trabajo vigentes para
realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidenles ¢ incidentes

« No permita que el personal a su cargo manipule ningin tipo de maquinana o haramuienta s no conoce su funcionamiento

« Cumplir con todas lis pormas y procedimuentos de Segundad v Salud e el Trabayo vigentes en L realizacion de sus actividades

« No permita que sc almacenen mseguramente combustibles en el frente de obra.

« Por su scgundad nunca se retire Jos clenxentos de proteccion en su actvidad

« No olvide Las rutas de evacuwacxin y el punto de encuentro en caso de amagencia

« No olvide tomar madidas preventivas cuando hava paso de peatones o transito vehicular

* Se prohibe fumar dentro de b obra

« No olvide utilzar adecuadamente Jos elementas de proteccion personal

* Reporte oportunamente cualquier accidente o maidente de trabajo

« Tome las madrdas de segundad persomales commespondientes

 Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Firma del Trabajador
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C_ NO'.TIFICACI(')N DERECHO A EXAMEN Versiéa 1
h](.'il(!(,‘() MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

e e Fecha: 17-04-2024

Bogoti D.C., A6/40)2025_

Seior:

(€ \NS W V.73 S (Nombre)
clxe (Cargo)
Ciudad VEgeohon

Asunto: Notificacion de derecho a examen de egreso

Mediante la presente le notificamos que segiin la Resolucion 2346 del 11 de Julio de
2007 usted tiene derecho al examen médico ocupacional de egreso, por tal razén al
momento de su retiro de la organizacion cuenta con 5 dias calendario para realizarse ¢l
examen médico ocupacional de egreso, para esto debe comunicarse con ¢l personal SST
quien realizard la programacion de su examen y posteriormente acercarse a la IPS
indicada con su documento de identidad en original.

Asi mismo le informamos que la realizacion del examen es de caricter voluntario, sino

sc lo realiza la empresa quedard exonerada de toda futura reclamacion con relacion al
mismo.

Atentamente, Recibe,

Firma:&iab_\_m/___ Firma: yToAly deste
Nombre: Wewytor Qexmpd-t e Nombre: G\ Accu lo.
Cargo: TSSO SST_Me C.C.:o36261

Inciteco S.A.S.

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

